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COMO

QUIERO

PARA

PRECONDICIONES

PRIORIDAD TITULO 

1

Actualización de la lista de 

opciones del campo Cargos 

Equivalentes con la CUOC- 

SECCION 3

2

Mostrar las opciones de los 

cargos  a nivel denominación de 

la(s) ocupacion(es), teniendo en 

cuenta la selección realizada en 

el campo Cargos equivalentes

CRITERIOS DE ACEPTACIÓN OBSERVACIONES

LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS POR HISTORIAS DE USUARIO 

BOGOTA_TRABAJA

NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE

HISTORIA DE USUARIO # 11 (HU11)

Empleador, Consejero empleador, Administrador

Ajustar el campo descripción de la ocupación de la vacante, para que al momento de su diligenciamiento, se visualice por defecto la lista de ocupaciones CUOC según la 

información diligenciada en el campo Cargos equivalentes a la vacante

Poder seleccionar la ocupación mas adecuada según la vacante ofertada en el campo "descripción de la ocupación de la vacante"

NA

La validación debe ser la misma sin importar el usuario(rol) que 

realice el proceso de modificación o creación de la hoja de vida 

del candidato.

El código de la CUOC  a nivel ocupación es la clave para cruzar 

con el siguiente nivel (Denominación)

La validación debe ser la misma sin importar el usuario que 

realice el proceso de modificación o creación de la hoja de vida 

del candidato.

Se debe desplegar el codigo y nombre de las ocupaciones a nivel de 

ocupación, tal como esta plasmado en el anexo "CUOC-2024.xlsx" 

basado en la lista publicada por el DANE.

El usuario debe poder buscar ingresando palabras y  el sistema le 

muestre por nombre las coincidencias y poder seleccionar hasta 3 

opciones.

El usuario debe visualizar las ocupaciones a nivel de denominación 

(Código y nombre) con base a las ocupaciones seleccionadas en el 

campo Cargos Equivalentes. (Equivalencias de cargos). Debe poder 

seleccionar una ocupación.

El nombre de la ocupación seleccionada es el que debe aparecer en el 

campo "Descripción de la vacante", el código CUOC de la selección debe 

ser almacenado para su uso posterior en reportes.



¿SON CLAROS LOS CRITERIOS DE 

ACEPTACIÓN?
OBSERVACIONES

NOMBRE USUARIO QUE 

ACEPTA:
FIRMA

SI
YOLIMA ELIZABETH 

LOPEZ

Prioridad: Orden dado a cada proceso
Título: Hace referencia al módulo u opción que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptación: hoja de ruta que guía al equipo sobre lo que se espera lograr.

HU11

Si algún criterio de aceptación ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas del 

cliente

Palabras clave:

Como: Rol del usuario final
Quiero: Objetivo del software o aplicativo
Para: Resultado del software o aplicativo

IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN BAJO HISTORIAS DE USUARIO

HISTORIA DE USUARIO
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